PRAVILNIK

o prostovoljnem zavarovanju za primer brezposelnosti
zavarovanceyv, ki se za¢asno zaposlijo v tujini in njihovih zakoncev

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Pravilnik ureja prostovoljno zavarovanje za primer brezposelnosti drzavljanov
Republike Slovenije v delovnem razmerju z delodajalcem v tuji drzavi, ki po vrnitvi v
domovino ne morejo uveljavljati pravic za primer brezposelnosti na drugi podlagi in
zakoncev drzavljanov Republike Slovenije, zaposlenih v tuji drzavi, ¢e so bili pred
odhodom v tujino v delovnem razmerju.

Pravilnik doloCa tudi pogoje za pridobitev pravic, obseg pravic in obveznosti ter
plaCevanje prispevka za zaposlovanje.

2. ¢len

Nosilec in izvajalec prostovoljnega zavarovanja po tem pravilniku je Republiski zavod
za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod).

3. Clen
Pravice iz prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti zavarovancev so
enake pravicam iz obveznega zavarovanja za primer brezposelnosti skladno z
zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (v nadaljnjem
besedilu: zakon).

Zavarovanec se zavaruje za enake pravice, kot izhajajo iz obveznega zavarovanja,
pod pogoji, doloCenimi s tem pravilnikom.

4. ¢len

Sredstva za uresniCevanje pravic iz prostovolinega zavarovanja za primer
brezposelnosti zagotavlja zavod.

Zavod vodi sredstva prostovoljnega zavarovanja lo€eno od sredstev obveznega
zavarovanja.



Il. ZAVAROVANCI
5. ¢len

Za primer brezposelnosti se lahko prostovoljno zavarujejo pri zavodu:

- drzavljani Republike Slovenije v delovnem razmerju z delodajalcem v tuiji
drzavi, ki po vrnitivi v domovino ne morejo uveljavljati pravic za primer
brezposelnosti na drugi podlagi;

- zakonci drzavljanov Republike Slovenije, zaposlenih v tuji drzavi, e so bili
pred odhodom v tujino v delovhem razmerju.

[ll. PRAVICA DO DENARNEGA NADOMESTILA
1. Pogoji za pridobitev
6. Clen
Pravico do denarnega nadomestila lahko pridobi zavarovanec, Ce je bil pred
nastopom zavarovalnega primera vkljuen v prostovoljno zavarovanje za primer
brezposelnosti neprekinjeno najmanj 9 mesecev ter je redno placCeval prispevke v
skladu s pogodbo in se najkasneje v 30 dneh po nastopu zavarovalnega primera

prijavi zavodu ter vlozi zahtevek za priznavanje pravice.

Za pridobitev pravice do denarnega nadomestila mora zavarovanec izpolnjevati
pogoje iz 19. ¢lena zakona.

Razloge nastanka zavarovanega primera dokazuje zavarovanec z ustreznimi
listinami.
2. Zavarovalna osnova in viSina denarnega nadomestila
7. Clen

Osnova za odmero denarnega nadomestila in za plaCevanje prispevka za
zaposlovanje so zavarovalne osnove.

Zavarovalne osnove so tarifni razredi po splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo,
v katero je zavarovanec razporejen glede na njegovo strokovno izobrazbo.

Tarifni razred Koliénik Osnova

|. enostavna dela 1,00 znesek minimalne place
[I. manj zahtevna dela 1,10

[ll. srednje zahtevna dela 1,23

V. zahtevna dela 1,37

V. bolj zahtevna dela 1,55

VI. zelo zahtevna dela 1,85

VII. visoko zahtevna dela 2,10

VIIl. najbolj zahtevna dela 2,50



IX. najbolj pomembna, najbolj zahtevna dela 3,00

Znesek osnove za prvi tarifni razred je minimalna placa, doloCena s socialnim
sporazumom oziroma posebnim zakonom. Za naslednje tarifne razrede se znesek
dobi s poveCanjem doloCenega koli¢nika. Zneski osnov se spreminjajo glede na
vsakokratno spremembo minimalne place.

Pri odmeri viSine pravice do denarnega nadomestila se kot osnova za odmero Steje
popreCna osnova zadnjih treh mesecev, od katerih je zavarovanec placCeval
prispevek za prostovoljno zavarovanje.

8. élen

Denarno nadomestilo zavarovanca znaSa prve tri mesece prejemanja 70%, v
naslednjih mesecih pa 60% od dolo€enih osnov.

V Casu prejemanja denarnega nadomestila je zavarovanec pokojninsko-invalidsko in
zdravstveno zavarovan skladno z dolo€ilom 21. ¢lena zakona.

Zavarovancu pripada najnizje in najviSje denarno nadomestilo skladno z dolo€ilom
21. ¢lena zakona.
3. Cas trajanja denarnega nadomestila

9. Clen
Cas trajanja pravice do denarnega nadomestila se dolo¢a v skladu s 25. &lenom
zakona, pri Cemer se v Cas, za katerega je bil zavarovanec zavarovan za primer
brezposelnosti, vSteva ¢as obveznega in prostovoljnega zavarovanja zavarovanca.

10. ¢len
Pri odmeri dolzine trajanja pravice zavarovanca se v zavarovalno dobo iz 25. ¢lena
zakona $teje Cas, ko je bil delavec zaposlen v Republiki Sloveniji, v SFRJ skladno s
posebnimi predpisi ter v drzavi, s katero ima Republika Slovenija sklenjen
meddrzavni sporazum o zavarovanju za primer brezposelnosti ter, ko je placeval
prispevek za prostovoljno zavarovanje za primer brezposelnosti po pogodbi.

11. Clen

Zavarovancu pripada pravica do podaljS8anega izplaCevanja denarnega nadomestila
skladno z doloCilom 26. ¢lena zakona.

12. ¢len

Pravica do denarnega nadomestila se izplaCuje mesecCno in se ne more izpla€ati v
enkratnem znesku v smislu dolocil 27. do 30. ¢lena zakona.



4. Roki za uveljavitev pravic do denarnega nadomestila
13. Clen
Glede rokov za uveljavitev pravice do denarnega nadomestila veljajo doloCila 31.
Clena zakona.
5. Prenehanje pravice do denarnega nadomestila
14. Clen
Glede razlogov za prenehanje, izplaCevanja preostanka in skrajSevanje pravice ter
vStevanja zavarovalne dobe za pridobitev pravice in odmere viSine v primeru dela z
manj kot polnim delovnim ¢asom, veljajo dolo€ila 32. do 33.a Clena zakona.
Pri upoStevanju zavarovalne dobe velja, da mora od zadnjega izteka prejemanja
denarnega nadomestila prete€i najmanj tri leta zaposlitve, da lahko pridobi
zavarovanec ponovno pravico.
IV. DENARNA POMOC IN PRAVICA DO PRIPRAVE ZA ZAPOSLITEV
15. ¢len
Pravica do denarne pomoci in pravica do priprave za zaposlitev pripada zavarovancu
skladno z dolocili 35. do 43. Clena zakona.
V. UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ PROSTOVOLJNEGA ZAVAROVANJA ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

16. ¢len

Zavarovanec uveljavla pravice iz prostovoljnega zavarovanja za primer
brezposelnosti skladno z dolo€ilom 45. ¢lena zakona.

Zavarovanec uveljavlja pravice pri obmocni enoti zavoda, s katero je sklenil pogodbo
0 zavarovanju za primer brezposelnosti.

Zavarovanec mora zavodu javljati spremembe, ki vplivajo na pridobitev ali izgubo
pravic skladno z dolo€ilom 45.a ¢lena zakona.



V1. PLACEVANJE PRISPEVKA ZA PROSTOVOLJNO ZAVAROVANJE ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

17. Clen

Zavarovanec je dolzan plaCevati prispevek za prostovoljno zavarovanje za primer
brezposelnosti.

Stopnja prispevka za zaposlovanje po tem pravilniku znasa 4%.

Stopnja prispevka se placuje od zavarovalne osnove iz 7. Clena tega pravilnika, v
katero je zavarovanec razporejen.

Prispevek se placuje zavodu po trimesecjih za nazaj. V primeru, da nastopi
zavarovalni primer znotraj trimesecja, ko Se ni plaCan prispevek, je zavarovanec
dolzan placati prispevek za zaposlovanje do dneva nastopa brezposelnosti.

Zavod vse vplaane prispevke iz prostovoljnega zavarovanja odstopa v proracun
Republike Slovenije. Sredstva za uresniCevanje pravic iz prostovoljnega zavarovanja
pridobiva zavod iz proraCuna Republike Slovenije po postopku za obvezno
zavarovanje za brezposelnost.

18. Clen
Stopnjo prispevka za zaposlovanje dolo€a in spreminja upravni odbor zavoda. Pri
odlo€anju o spreminjanju prispevne stopnje upravni odbor uposteva nacelo, da naj bi
zbrana sredstva zadostovala za uresniCevanje pravic iz prostovoljnega zavarovanja
za primer brezposelnosti.

Ce se ob zakljuénem radunu zavoda sredstva za uveljavljanje pravic ne pokrijejo s
prispevki iz prostovoljnega zavarovanja, se razlika pokrije iz obveznega zavarovanja.

19. ¢&len

Prostovoljno zavarovanje se sklene s podpisom pogodbe med zavodom in
zavarovancem.

Pogodba se sklene pri obmoc¢ni enoti zavoda, na obmocju katere ima zavarovanec
stalno prebivalisce.

Rok za sklenitev pogodbe je 8 dni od dneva vstopa zavarovanca v prostovoljno
zavarovanje.

Pogodba zacne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.
20. ¢len
S pogodbo se pogodbeni stranki dogovorita zlasti o:

- zavarovalni osnovi
- prispevni stopniji



- rokih plaCevanja prispevka
- posledicah neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti
- drugih medsebojnih pravicah in obveznostih.

Z vsakokratno spremembo zavarovalne osnove ali stopnje prispevka za zaposlovanje
skleneta zavod in zavarovanec aneks k pogodbi.

21. ¢len
Zavarovanec lahko izstopi iz prostovoljnega zavarovanja kadarkoli, vendar je dolZzan
izpolniti svoje obveznosti do dneva izstopa.

VIl. KONCNA DOLOCBA

22. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati sklep o prostovoljnem zavarovanju
za primer brezposelnosti delavcev, ki se zaCasno zaposlijo v tujini (Uradni list RS, &t.
38/94 in 28/95).

23. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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