SKLEP

o kriterijih, merilih in postopku za dolo¢anje viSine sredstev za
prilagoditev prostorov in delovnih sredstev za delovne invalide

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanije Slovenije (v nadaljevanju: zavod):

- prevzame stroSke prilagoditve prostorov in delovnih sredstev, €e je za poklicno
rehabilitacijo zavarovanca, pri katerem je nastala invalidnost, na ustreznem
delovnem mestu potrebno, da se prilagodijo prostori in delovna sredstva

- lahko delno ali v celoti prevzame stroske prilagoditve prostorov in delovnih
sredstev, Ce je za zaposlitev oziroma premestitev zavarovanca, pri katerem je
nastala invalidnost, na drugo delovho mesto potrebno, da se prilagodijo
prostori in delovna sredstva.

[l. PRILAGODITEV PROSTOROQV IN DELOVNIH SREDSTEV V ZVEZI S
POKLICNO REHABILITACIJO

2. ¢len

Zavod prevzame stroSke prilagoditve, Ce je za poklicno rehabilitacijo delovnega
invalida na ustreznem delovnem mestu potrebna prilagoditev prostorov in delovnih
sredstev.

Po prvem odstavku 80. ¢lenu zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, st. 106/99, 72/00, 124/00, 109/01, 108/02 - v nadaljevanju: zakon) se
usposobitev delovnega invalida za opravljanje istega poklica ali dela, tako da se mu
ustrezno prilagodi delovno mesto z ustreznimi tehniCnimi pripomocki, Steje za
poklicno rehabilitacijo.

3. ¢len

Pravica iz prejSnjega Clena tega sklepa se prizna z odlo¢bo zavoda kot sestavni del
pravice do poklicne rehabilitacije.

Obseg in viSina sredstev za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev se opredeli v
pogodbi o poklicni rehabilitaciji iz 86. Clena zakona, sklenjeni med zavodom,
delodajalcem ali Zavodom RS za zaposlovanje, delovnim invalidom in izvajalcem
poklicne rehabilitacije.

Ce stroski prilagoditve prostorov in delovnih sredstev ter tehniénih pripomockov
presezejo 10-kratnik zneska najnizje pokojninske osnove, poveCane za povprecne



davke in prispevke, se pred podpisom pogodbe iz prejSnjega odstavka tega Clena
pridobi pisno soglasje generalnega direktorja zavoda.

4. Clen

Zavod zagotavlja sredstva, potrebna za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev na
podlagi pisne vloge delodajalca, vloZzene na pristojni obmocni enoti zavoda.

5. ¢len

Pisni vlogi delodajalca morajo biti prilozeni najmanj trije predracuni razliCnih
izvajalcev.

Ce strodki prilagoditve prostorov in delovnih sredstev ter tehniénih pripomockov ne
presegajo 3-kratnega zneska najnizje pokojninske osnove, poveCane za povprecne
davke in prispevke, predracuni razli¢nih izvajalcev niso potrebni.

6. élen

Izvedensko mnenje o potrebi prilagoditve prostorov in delovnih sredstev poda
pristojna invalidska komisija zavoda.

lll. PRILAGODITEV PROSTOROV IN DELOVNIH SREDSTEV V ZVEZI S PRAVICO
DO PREMESTITVE

7. ¢len

Zavod lahko delno ali v celoti prevzame stroske prilagoditve, Ce je za zaposlitev
oziroma premestitev delovnega invalida na drugo delovho mesto potrebna
prilagoditev prostorov in delovnih sredstev.

8. ¢len

Delodajalec uveljavlja sodelovanje zavoda pri zagotavljanju sredstev za prilagoditev
prostorov in delovnih sredstev na podlagi dokonCne odlo¢be zavoda o priznani
pravici do premestitve na drugo delovno mesto oziroma pravici do dela s krajSim
delovnim ¢asom od polnega na drugem delovhem mestu, ki ga je potrebno
prilagoditi.

Pisna vloga mora vsebovati:

- skupno viSino sredstev predvidene prilagoditve z opisom prilagoditve in
navedbo izvajalca

- mnenjem strokovne institucije s podroc¢ja medicine dela o ustreznosti in nacinu
prilagoditve

- viSino predlaganega deleza zavoda

- podatke o Stevilu vseh zaposlenih delavcev, Stevilu zaposlenih delovnih
invalidov in invalidov, ki nimajo statusa delovnega invalida, ter Stevilu delovnih
invalidov in invalidov, ki nimajo statusa delovnega invalida na usposabljanju



- obrazlozitev, zakaj stroSkov predvidene prilagoditve ne more delodajalec kriti
sam.

9. ¢élen

lzvedensko mnenje o potrebi prilagoditve prostorov in delovnih sredstev poda
pristojna invalidska komisija zavoda.

Poleg mnenja iz prvega odstavka tega Clena, se lahko v posameznih primerih
zahteva Se dodatno mnenje ustreznih strokovnih institucij.

10. ¢élen

Obseg in viSina sredstev zavoda za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev se
opredeli v posebni pogodbi, ki jo skleneta delodajalec in pristojna obmoc¢na enota
zavoda.

11. Clen

ViSina sredstev, ki jih za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev prevzame zavod,
se doloci po naslednijih kriterijih in merilih:
- Stevilu zaposlenih delovnih invalidov in invalidov, ki nimajo statusa delovnega
invalida pri delodajalcu v primerjavi s Stevilom vseh zaposlenih
- materialnem polozaju delodajalca
- skupni viSini sredstev predvidene prilagoditve
- sredstvih delodajalca in delu stroSkov, ki jih je prevzel zavod za prilagoditev
prostorov in delovnih sredstev v zadnjih petih letih pred vlozitvijo zahtevka.

12. ¢len

Pri dolo€anju viSine sredstev, ki jih prevzame zavod, se upostevajo kriteriji in merila iz
11. Clena tega sklepa tako, da zavod prevzame najveC 50% skupne viSine sredstev,
potrebnih za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev za posameznega invalida,
vendar najve¢ do 10-kratnega zneska najniZje pokojninske osnove, poveCane za
povprecne davke in prispevke.

V primerih, ko gre za delovnega invalida z najmanj 80% telesno okvaro ali z izgubo
vida za najmanj 80% lahko zavod, ne glede na doloCbo prejSnjega odstavka,
prevzame 75% skupne viSine sredstev, potrebne za prilagoditev prostorov in delovnih
sredstev, vendar najve¢ do 15-kratnega zneska najnizje pokojninske osnove,
poveCane za povprecne davke in prispevke.

Zavod lahko v celoti prevzame stroSke prilagoditve prostorov in delovnih sredstev,
kadar le-ti ne presegajo 5-kratnega zneska najniZje pokojninske osnove, povecCane
za povprecCne davke in prispevke.



IV. KONCNI DOLOCBI

13. Clen
V postopkih po 391. Clenu v zvezi s 446. Clenom zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 106/99, 72/00, 124/00, 109/01 in 108/02)
se uporabljajo dolocbe sklepa o kriterijih in merilih za sofinanciranje prilagoditve in
preureditve prostorov in delovnih mest za delovne invalide (Uradni list RS, §t. 1/93).
Z dnem veljavnosti tega sklepa preneha veljati sklep o kriterijin in merilih za
sofinanciranje prilagoditve in preureditve prostorov in delovnih mest za delovne
invalide (Uradni list RS, §t. 1/93).

14. Clen

Ta sklep zacne veljati 1. januarja 2003.
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