PREDLOG, 11. 1. 2008

Na podlagi drugega odstavka 282. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem

zavarovanju, uradno precis€eno besedilo (Uradni list RS, st. 109/06) izdaja Vlada Republike
Slovenije

UREDBO
o merilih in kriterijih za doloéitev delovnih mest, za katera je obvezna vkljucitev
v dodatno pokojninsko zavarovanje

|. SPLOSNA DOLOCBA
1. &len

S to uredbo se dolo¢ajo merila in kriteriji, na podlagi katerih posebna komisija, ki jo imenuje
minister pristojen za delo, dolo¢a druga delovna mesta, za katera je obvezna vkljuCitev v
dodatno pokojninsko zavarovanje, oziroma ugotovi, da za delovna mesta niso vec izpolnjeni
pogoiji iz 280. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju.

Ta uredba dolo¢a tudi postopek za dolocCitev delovnih mest za katera je obvezna vkljuCitev v
dodatno pokojninsko zavarovanje, oziroma doloCitev tistih delovnih mest za katera se
ugotovi, da niso ve€ izpolnjeni pogoji za obvezno vkljuditev v dodatno pokojninsko
zavarovanje.

Il. MERILA IN KRITERIJI ZA DOLOCITEV DELOVNIH MEST
1. Vrste delovnih mest
2. ¢len

Delovna mesta, za katera je obvezna vklju€itev v dodatno pokojninsko zavarovanje so tista
delovna mesta za katera posebna komisija ugotovi, da so posebno tezka in zdravju Skodljiva
dela.

Delovna mesta, na katerih se zavarovanci vkljucijo v obvezno dodatno zavarovanje zaradi
tezavnosti ali Skodljivosti dela, je mozno dolo€iti v primerih, ko so izpolnjeni nasledniji pogoji:

- da obstajajo v zvezi z opravljanjem del znatnejSi Skodljivi vplivi na zdravstveno stanje in
delovno zmoznost delavcev, kljub temu, da so bili uporabljeni vsi splo$ni in posebni
varnostni ukrepi, dolo€eni s predpisi, in drugi ukrepi, s katerimi jih je mogo€e odpraviti
ali zmanjsati;

- da opravljajo delavci dela v tezkih in zdravju Skodljivih razmerah neposredno ob virih
Skodljivih vplivov v nepretrganem delovnem procesu;

- da se opravljajo dela v okoliS¢inah iz prej$njih dveh alinej polni delovni ¢as, pri tem pa
se za poln delovni ¢as Steje tudi delovni €as, krajsi kot polni delovni ¢as, Ce je tako
dolo¢eno zaradi posebnih delovnih pogojev.

3. Merila in Kriteriji

3. ¢len
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Merila po katerih je mogocCe dolociti nova delovna mesta, za katera je vklju€itev v dodatno
pokojninsko zavarovanje obvezna, so ob izpolnjevanju pogojev iz drugega odstavka
prejdnjega ¢lena naslednja:
- da obstajajo na delovnih mestih posami¢ne ali kombinirane nevarnosti, navedene v
té. 1.1. Priloge Il k tej uredbi,
- da je iz zdravstvene analize delovnih mest mogoce zakljuciti eno ali ve€ obremenitev
delavceyv, ki so nastete v t€. 1.2.1. Priloge Il k tej uredbi.

4. Postopek dolocitve delovnih mest
4. ¢len

Predlog za zacCetek postopka za dolocitev delovnih mest, za katera je obvezna vkljucitev v
dodatno pokojninsko zavarovanje lahko vlozi reprezentativni sindikat ali zdruzenje
delodajalcev.

Postopek se mora zaceti v roku dveh mesecev od prejema predloga iz prejSnjega odstavka.
5. Clen

Predlogu za dolocitev delovnih mest, za katera je obvezna vklju€itev v dodatno pokojninsko
zavarovanje mora biti priloZzena dokumentacija s podatki Priloge | k tej uredbi.

Poleg dokumentacije iz prejSnjega odstavka morajo biti predlogu prilozeni $e nasledniji
podatki:
- opis delovnih mest za katera se predlaga obvezna vklju€itev v dodatno pokojninsko
zavarovanje;
- opis Skodljivih vplivov, nevarnosti in tezavnosti dela na zdravstveno stanje in delovno
zmoznost delavceyv, izdelan po enotni metodologiji iz Priloge Il. k tej uredbi;
- Stevilo delavcev, ki delajo na delovnih mestih, za katera se predlaga obvezna
vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarovanje.

Predlogu mora biti priloZzena tudi strokovna dokumentacija o tem:

1. Kkateri splo$ni in posebni ukrepi so bili po veljavnih predpisih uporabljeni za varnost in
zdravje pri delu na delovnih mestih za katera se predlaga obvezna vkljuCitev v
dodatno pokojninsko zavarovanje;

2. Kkateri drugi ukrepi so bili uvedeni, da bi se odpravili oziroma zmanjsali Skodljivi vplivi
dela na teh delovnih mestih;

3. da so na teh delovnih mestih kljub ukrepom iz 1. in 2. tocke ostali Skodljivi vplivi
dolo€ene intenzivnosti.

Za ugotovitev dejanskega stanja lahko komisija zahteva dopolnitev dokumentacije ter druge
podatke in dokazila.

5. Komisija za dolo€itev delovnih mest
6. Clen

Minister, pristojen za delo doloéi listo ¢lanov komisije za dolo€itev delovnih mest, za katera je
obvezna vkljuCitev v dodatno pokojninsko zavarovanje. Listo sestavljajo: predstavniki
zdruZenja delodajalcev, predstavniki reprezentativnih zdruzenj sindikatov, predstavnik
Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, predstavnik Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, predstavnik kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega
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zavarovanja, strokovnjaki s podroCja medicine dela, strokovnjaki tehni€ne smeri in
strokovnjaki s podrocja varstva pri delu.

Predsednika in namestnika komisije imenuje minister, pristojen za delo.
Sestavo komisije za obravnavo posameznih predlogov za dolocitev delovnih mest, za katera
je obvezna vklju€itev v dodatno zavarovanje doloc€i direktor direktorata za delovna razmerja
in pravice iz dela iz liste ¢lanov komisije.

7. Clen
Pred obravnavo predloga za doloCitev delovnih mest, za katera je obvezna vkljuCitev v
dodatno zavarovanje, komisija zaprosi specializirano institucijo za oceno in obrazloZeno

mnenje strokovne dokumentacije, ki je priloZzena predlogu.

Strodke za oceno in mnenje specializirane institucije nosi predlagatelj postopka.

6. Sklep o dolocitvi delovnih mest
8. Clen

Na podlagi strokovnega mnenja izda komisija sklep, s katerim doloCi delovho mesto, za
katera je obvezna vklju€itev v dodatno pokojninsko zavarovanje.

Sklep podpiSe predsednik komisije.
Sklep se objavi v uradnem listu Republike Slovenije.
7. Dopolnitev seznama delovnih
mest za katera je obvezna vkljuCitev v dodatno pokojninsko zavarovanije
9. Clen

Z dnem uveljavitve sklepa iz prejSnjega ¢lena se delovno mesto vnese v seznam iz tretjega
odstavka 280. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju.

O tem se obvesti sklad iz 285. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju.
8. Ugotovitev ali $e obstajajo pogoiji
za obvezno vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarovanje
10. ¢len
Komisija iz 6. Clena te uredbe na predlog reprezentativnega sindikata ali zdruZenja
delodajalcev preveri ali Se obstajajo pogoji za obvezno vkljuCitev posameznega delovnega

mesta v dodatno pokojninsko zavarovanje.

Preverjanje pogojev in meril poteka po enakem postopku kot je s to uredbo doloen za
obvezno vkljucitev posameznega delovnega mesta v dodatno pokojninsko zavarovanje.
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Stroski postopka

11. ¢len
Clanom komisije pripada plagilo za delo in povragilo strodkov v zvezi z delom v komisiji v
skladu z internim aktom, ki ureja placilo ¢lanom komisij Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve.
Administrativno - tehni€na opravila za komisijo iz 6. ¢lena te uredbe opravlja Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve.

ll. KONCNA DOLOCBA

12. ¢len
Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o merilih in kriterijih za dolo¢anje

delovni mest, za katera je obvezna vklju€itev v dodatno pokojninsko zavarovanje (Uradni list
RS, &t. 56/2003).
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